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1. Vorstellung der Kita

1.1 Kontakt

Kita Atlas Pankow Kleine Spielgesellschaft gGmbH (Tréiger)
Gorschstr. 11 Voigtstr. 26

13187 Berlin 10247 Berlin

Tel.: +49 30 200 515 80 Tel.: +49 30 499 151 19

E-Mail: monica@kita-atlas.de E-Mail: info@kleine-spielgesellschaft.org

1.2 Lage der Kita
Das Kinderhaus befindet sich in Pankow in der GorschstraBe 11 in 13187 Berlin.

Der Florakiez erstreckt sich rund um die namensgebende Florastralle, die von den S-Bahnhofen
WollankstraBe und Berlin-Pankow flankiert wird. Von Berlin-Pankow aus gelangt man neben der S-Bahn
auch mit der U2 in nur wenigen Minuten ins Stadtzentrum.
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Abbildung 1: Lage der Kita Atlas Pankow in Pankow

Noch mehr als die gute Anbindung schitzen Anwohner*innen allerdings das Wohngefiihl: Zwar treffen
hier Zugezogene auf Alteingesessene, Studierenden-WGs auf Seniorenresidenzen und eine tief
verankerte Kneipenkultur auf angesagte Bioladen, jedoch kommen diese ausgezeichnet miteinander aus.
Hinzu kommt, dass sich trotz der vielfaltigen Moglichkeiten nur wenige Tourist*innen in das Pankow
jenseits des Prenzlauer Bergs verirren. Damit bleibt die Nachbarschaft gro3tenteils unter sich und erfreut
sich eines so facettenreichen wie entspannten Lebens im Norden der Hauptstadt. Der Florakiez umsorgt
seine Anwohner*innen mit einem breit gefacherten Angebot aus Kultur, Kulinarik und Shopping.

Mit der StraBenbahnlinie M1 und den Bussen der Linien 155 und 250 gelangt man bis zur Haltestelle
Biirgerpark Pankow und damit zum Biirgerpark. Durch den Park fiihrt der Panke-Rad- und Wanderweg
entlang der Panke. Zudem verlauft der Berliner Mauerweg am Stidwestrand des Biirgerparks. Unweit des
Blirgerparks befindet sich der Kinderbauernhof ,Pinke Panke", den es seit Mai 1991 gibt. Bei der
Betreuung der Tiere und der Beobachtung der Natur erkennen die Kinder natirliche Kreislaufe und
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Zusammenhange. Dieser Ort bietet Platz flir Abenteuer und Spiel, flir Begegnungen und gemeinsame
Projekte, die die Kinder nach ihren Interessen und Bediirfnissen selbst gestalten konnen.

1.3 Offnungszeiten
Die Kita ist von Montag bis Freitag von 8:00 bis 16:30 Uhr geoffnet.

1.4 Schlief3zeiten

Unsere Kita bleibt an insgesamt 27 Werktagen im Jahr geschlossen. Die genauen Termine fiir diese
SchlieBzeiten werden rechtzeitig bekanntgegeben.

1.5 Zielgruppe

In unserer Kita stehen 24 Platze fir Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt zur Verfligung.
Wir begriiRen jedes Kind und jede*n Besucher*in herzlich. Bei uns legen wir besonderen Wert auf
Akzeptanz gegeniber allen sozialen, kulturellen, religiosen und regionalen Hintergriinden sowie jeder
sexuellen Identitat und Orientierung.

1.6 Betreuungsstruktur

Im Nest werden Kinder von einem bis ca. drei Jahren betreut. Ab dem dritten Lebensjahr (abhangig vom
Entwicklungsstand und von unserer hauseigenen Kapazitit) werden sie bis zum Schuleintritt im
Elementarbereich betreut.

Insgesamt werden in unserer Kita 24 Kinder betreut, verteilt auf das Nest und den Elementarbereich.

1.7 Das Team

Unsere Familien und Kinder prasentieren sich in einer Vielfalt von Farben und Nuancen, und genauso
facettenreich und vielfiltig streben auch wir als Team danach. Das Kita-Team setzt sich aus der
Kitaleitung, einer stellvertretenden Leitung sowie padagogischen Fachkraften aus unterschiedlichen
Berufs- und Lebenswegen zusammen, darunter eine padagogische Fachkraft fir Integration und eine
berufsbegleitend ausgebildete padagogische Fachkraft. Dariiber hinaus wird das Team durch eine Person
im Freiwilligen Sozialen Jahr, gegebenenfalls durch eine Person im Bundesfreiwilligendienst sowie durch
verschiedene Praktikant*innen erganzt.

Wir legen besonderen Wert auf eine offene und inklusive Teamkultur, die von gegenseitiger
Wertschatzung und Respekt gepragt ist. Kommunikation auf Augenhohe ist ein zentraler Bestandteil
unserer Zusammenarbeit. Jedes Teammitglied hat die Méglichkeit, aktiv an Entscheidungsprozessen
teilzunehmen und Ideen einzubringen. Hierbei schaffen wir einen Raum, in dem auch unterschiedliche
Perspektiven und Sichtweisen gehoért und respektiert werden.

Darliber hinaus ist uns eine gelebte Fehlerkultur von groRer Bedeutung. Fehler werden nicht als Versagen
betrachtet, sondern als wertvolle Lernmomente. Sie dienen als Anlass zur Reflexion und zur
Weiterentwicklung unserer padagogischen Praxis. Offenheit und Akzeptanz gegentiber Veranderungen
gehoren ebenso zu den Grundpfeilern unserer Kultur. Wir ermutigen dazu, neue Wege zu denken und
innovative Ansatze zu verfolgen. Das fordert eine dynamische und kreative Arbeitsatmosphére, die es uns
ermoglicht, stetig zu wachsen und uns zu verbessern.

Jahrlich nehmen wir an verschiedenen Teamfortbildungen teil und ermutigen zusatzlich jedes
Teammitglied zur personlichen Weiterbildung, denn Padagogik, Erndhrung und andere relevante Themen
entwickeln sich gesellschaftlich wie wissenschaftlich kontinuierlich weiter.
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1.8 Verpflegung

Wir legen grol3en Wert auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung fiir die Kinder. Unser Caterer
bezieht regionale und saisonale Produkte, wodurch wir sicherstellen, dass die Mahlzeiten frisch und
qualitativ hochwertig sind. Zudem ist das Angebot grundsatzlich vegetarisch ausgerichtet, um die Vielfalt
der Ernahrungsgewohnheiten zu berlicksichtigen.

Die Mahlzeiten werden entweder in Buffetform angeboten oder am Tisch serviert, je nach den
individuellen Bedirfnissen und Praferenzen der Kinder. Wir mochten den Kindern eine entspannte
Atmosphare bieten, in der sie sich wohlfiihlen und gemeinsam mit anderen essen kénnen.

Auf besondere herkunftsbedingte oder gesundheitliche Anforderungen, die durch ein arztliches Attest
belegt sind, nehmen wir selbstverstandlich Ricksicht. Unser Ziel ist es, fiir jedes Kind eine individuell
angepasste und vertragliche Mahlzeit anzubieten.

Die Vollverpflegung (Friihstiick und Vesper) kann gegen zusatzliche Kosten hinzugebucht werden. Diese
Option steht den Eltern offen, um die Versorgung ihrer Kinder nach Bedarf zu erweitern.

Die festgelegten Zeiten fiir die Mahlzeiten sind wie folgt:

Frithstiicksbuffet ab 9:00 Uhr
Mittagessen 12:00-13:00 Uhr
Vesper 14:30-15:30 Uhr

In diesen Zeitrdumen haben die Kinder die Moglichkeit, sich individuell und gemeinschaftlich an den
Mahlzeiten zu beteiligen. Diese aktive Teilnahme ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen
Philosophie und férdert die Partizipation der Kinder im Kita-Alltag (siehe auch Punkt 10, Partizipation).

2. Schwerpunkte

2.1 Demokratische Erziehung

Demokratische Erziehung liegt bei uns besonders im Fokus. Dabei ist es uns ein Anliegen, die Kinder
friihzeitig mit ihren Rechten vertraut zu machen und ihnen die Méglichkeit zu geben, den Kita-Alltag aktiv
mitzugestalten.

Kinderrechte im Fokus: Wir sehen es als unsere Aufgabe, den Kindern die Bedeutung ihrer Rechte
zu vermitteln. Diese reichen von Mitbestimmung (iber Meinungsfreiheit bis hin zu Schutz und
Foérderung. Kinder lernen, ihre Bediirfnisse zu duRern und ihre Interessen zu vertreten.

Alltagspartizipation: Partizipation ist fir uns kein isoliertes Projekt, sondern ein integraler
Bestandteil des taglichen Miteinanders. Die Kinder haben die Moglichkeit, Entscheidungen zu
treffen, die ihren Alltag betreffen, sei es bei der Auswahl von Aktivititen, bei der Gestaltung der
Raumlichkeiten oder bei der Mitbestimmung in Projekten.

Baustein fiir die Gesellschaft der Zukunft: Wir sind fest davon (berzeugt, dass demokratische
Erziehung ein wichtiger Baustein fir die Gestaltung einer zukiinftigen, inklusiven und respektvollen
Gesellschaft ist. Indem wir den Kindern von Anfang an demokratische Werte vermitteln, legen wir
den Grundstein fiir verantwortungsvolles Handeln im spateren Leben.

Strukturelle Partizipation etablieren: Mit der Kinderkonferenz (KiKo) schaffen wir eine
strukturierte Plattform, auf der die Kinder aktiv an Entscheidungsprozessen teilnehmen kénnen.
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Hier haben sie die Moglichkeit, Themen zu diskutieren, Ideen einzubringen und Lésungen zu
erarbeiten. Die erarbeiteten Ergebnisse flieBen in die Gestaltung des Kita-Alltags ein.

Gemeinsame Verfassung mit dem Team: Eine gemeinsame Verfassung, die zusammen mit den
Kindern und dem padagogischen Team erarbeitet wird, bildet das Grundgeriist unserer
demokratischen Erziehung. Darin werden die Rechte und Pflichten aller Beteiligten festgehalten;
sie dient als Leitfaden fiir das Miteinander.

Das Kind im Zentrum des Geschehens: Demokratische Erziehung bedeutet fiir uns, das Kind in den
Mittelpunkt zu stellen. Wir begleiten seine Entwicklung, unterstiitzen seine Meinungsbildung und
ermoglichen ihm, aktiv an seinem eigenen Lernprozess teilzuhaben. Das Kind ist somit nicht nur
Empfanger von Bildung, sondern aktive*r Gestalter*in seiner eigenen Bildungsreise.

2.2 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

In unserer Kita steht die alltagsintegrierte sprachliche Bildung im Zentrum unseres padagogischen
Ansatzes. Wir sind davon (iberzeugt, dass Sprache ein wesentlicher Schliissel zu Bildung und sozialer
Teilhabe ist.

Kommunikation bildet die Grundlage unseres padagogischen Konzepts. Wir schaffen eine Umgebung, die
die Kommunikation zwischen den Kindern aktiv fordert. Dialoge, Gesprache und Interaktionen sind
essenzielle Elemente, die den Spracherwerb unterstiitzen.

In jedem Moment des Kita-Alltags erkennen wir das Potenzial fiir sprachliche Bildung. Ob beim Spielen,
bei gemeinsamen Aktivitditen, wahrend der Mahlzeiten oder in der Freispielzeit - iberall bieten sich
wertvolle Gelegenheiten fir die Weiterentwicklung der sprachlichen Fahigkeiten.

Die individuelle Sprachentwicklung jedes Kindes wird bei uns hoch geschatzt und gezielt geférdert. Wir
beriicksichtigen dabei unterschiedliche Sprachhintergriinde und passen unsere Unterstiitzung den
individuellen Bedirfnissen an.

Fir Kinder, die zusatzliche Unterstiitzung in ihrer sprachlichen Entwicklung bendétigen, bieten wir gezielte
sprachférdernde MaRnahmen an. Dabei ist uns wichtig zu betonen, dass wir uns auf alltagsintegrierte
sprachliche Bildung konzentrieren und keine logopadische oder therapeutische Betreuung anbieten.
Unsere speziell ausgebildeten Fachkrafte unterstiitzen Kinder mit besonderem Férderbedarf inklusiv.

Sowohl durch gezielte Spielangebote als auch durch Projekte schaffen wir bewusst Situationen, in denen
die Kinder ihre sprachlichen Fahigkeiten erweitern kénnen. Hierbei legen wir groBen Wert auf eine
kreative und anregende Gestaltung.

Sprache offnet Turen zur Welt. Daher betrachten wir nicht nur die expressive, sondern auch die rezeptive
Sprachkompetenz als bedeutsam: Das Verstindnis von Sprache ist genauso wichtig wie das aktive
Sprechen.

Die Eltern sind fir uns wichtige Partner*innen in der sprachlichen Bildung ihrer Kinder. Wir laden sie
herzlich  ein, diesen Prozess aktiv  mitzugestalten. RegelmaRBige  Gespriche und
Informationsveranstaltungen bieten Gelegenheit zur gemeinsamen Gestaltung der bestmoglichen
Sprachférderung.

Unsere alltagsintegrierte sprachliche Bildung zielt darauf ab, die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder
umfassend zu fordern und sie bestmoglich auf ihre Bildungsreise vorzubereiten.
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3. Leitbild der Kita

3.1 Unser Bild vom Kind

Mit dem Eintritt in unsere Kindertageseinrichtung beginnt fiir die Kinder ein neuer Lebensabschnitt. Die
bisherigen sozialen Beziehungen weiten sich nun auf die Kita aus. Fiir die Kinder bedeutet dies einerseits
Loslésung von den Eltern, andererseits auch einen Schritt in die Selbststandigkeit und in einen neuen
Erfahrungsraum. Unser Bild vom Kind ist tief verwurzelt in der Anerkennung der Kinder als selbststandige,
forschende, kreative und innovative Individuen. Inspiriert von der Reggio-Padagogik betrachten wir
Kinder von Natur aus als soziale Wesen, die von Geburt an den Drang haben, ihre Umwelt zu erkunden
und zu gestalten.

Wir glauben an ihre natiirliche Neugier und an ihre Fahigkeit, aktiv am Lernprozess teilzunehmen. In
unserer Einrichtung schaffen wir daher eine Umgebung, die Raum fiir Entdeckungen, Experimente und
die freie Entfaltung der kreativen Potenziale jedes Kindes bietet. Dabei begleiten wir die Kinder
einflihlsam auf ihrer individuellen Bildungsreise und férdern ihre sozialen Fahigkeiten, damit sie nicht nur
zu eigenstandigen, sondern auch zu verantwortungsbewussten Mitgliedern unserer Gemeinschaft
heranwachsen. Kinder erfahren bei uns Mitbestimmung und Partizipation, indem sie selbst entscheiden,
wo und mit wem sie ihren Alltag im Haus verbringen. Durch das Instrument der Kinderkonferenz erleben
sie die Wirksamkeit und das AusmaR von Demokratie und Mitbestimmung in der Gemeinschaft.

3.2 Bildungsziele

Die Bildungsziele in unserer Kita sind von grundlegender Bedeutung fiir die friihkindliche Bildung und
Entwicklung von Kindern. Kitas stellen einen entscheidenden Schritt auf dem Bildungsweg junger Kinder
dar und legen die Grundlage fiir ihr zukiinftiges Lernen und ihre soziale Integration.

Die friihe Kindheit ist eine entscheidende Phase im Leben eines Kindes, in der grundlegende Fahigkeiten
und Kompetenzen erworben werden. Daher ist es von wesentlicher Bedeutung, dass Kitas nicht nur als
Betreuungseinrichtungen angesehen werden, sondern auch als Bildungseinrichtungen, die dazu
beitragen, die korperliche, emotionale, soziale, kognitive und sprachliche Entwicklung der Kinder zu
fordern.

Die Bildungsziele in unserer Kita sind vielfaltig und umfassen Aspekte wie die Férderung sozialer
Fahigkeiten, die Entwicklung von Sprachkompetenzen, die Entfaltung der Kreativitat und die Vermittlung
von grundlegendem Wissen (ber die Welt und die Natur. Sie dienen nicht nur dazu, Kinder auf die Schule
vorzubereiten, sondern auch dazu, ihre individuellen Fihigkeiten und Talente zu entdecken und zu
fordern.

Im folgenden Abschnitt werden die wichtigsten Bildungsziele unserer Einrichtung naher betrachtet und
erlautert, wie sie die ganzheitliche Entwicklung der Kinder unterstiitzen. Letztendlich tragen die
Bildungsziele dazu bei, eine starke Grundlage fiir lebenslanges Lernen und die erfolgreiche Integration
der Kinder in die Gesellschaft zu legen.

Entwicklung in einer sicheren, geschiitzten Umgebung unterstiitzen: Dieses Ziel betont die
Bedeutung eines sicheren und férderlichen Umfelds, in dem Kinder Vertrauen entwickeln kénnen,
um ihre Fahigkeiten und Interessen zu erkunden.

Entwicklung selbststindiger und interdependenter sozialer Beziehungen unterstiitzen: In
unserer Kita lernen Kinder, in Gruppen zu interagieren, Freundschaften zu schlieBen und soziale
Fahigkeiten wie Teilen und Kooperation zu entwickeln.
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Entwicklung eines positiven Selbstwertgefiihls unterstiitzen: Ein gesundes Selbstwertgefiihl ist
entscheidend flr das emotionale Wohlbefinden eines Kindes. In unserer Kita werden Kinder
ermutigt und gelobt, um ihr Selbstvertrauen zu starken.

Fahigkeit zur Selbstregulation férdern: Kinder lernen im Kontakt mit anderen Kindern und
padagogischen Fachkraften, ihre Emotionen zu erkennen und zu steuern sowie Konflikte auf
konstruktive Weise zu l6sen.

Verstandnis fiir Umwelt und Natur entwickeln: Umweltbildung hilft Kindern, ein Bewusstsein fiir
die Natur und die Umwelt zu entwickeln und sich fiir deren Schutz und Erhaltung zu engagieren.

Kreativitit, Phantasie und Innovation unterstiitzen: In unserer Einrichtung wird kreatives Denken
und Handeln geférdert, indem wir Kindern Maglichkeiten bieten, ihre Vorstellungskraft zu nutzen
und neue Ideen zu erkunden.

Fahigkeit fordern, eigene Losungen fiir Probleme zu finden: Dies betont die Wichtigkeit
problemlésenden Denkens und der Autonomie bei der Bewaltigung von Herausforderungen.

Kommunikationsfihigkeiten und Ausdrucksweisen unterstiitzen: Kinder lernen, sich verbal und
nonverbal auszudriicken, was fiir ihre soziale und intellektuelle Entwicklung von groRBer Bedeutung
ist.

Diese Ziele unterstreichen die ganzheitliche Entwicklung und das Wohlergehen von Kindern in Kitas.
Unsere padagogischen Fachkréafte arbeiten daran, diese Ziele zu erreichen, indem sie gezielte Aktivitaten,
Spiele und padagogische Methoden einsetzen, die auf die individuellen Bediirfnisse und Interessen der
Kinder abgestimmt sind.

4. Bildungsbereiche

Lernprozesse entfalten sich kontinuierlich im Verlauf des Kita-Alltags und sind nicht allein auf die
Initiativen der padagogischen Fachkrafte beschrankt. Die verschiedenen Erfahrungen, die jedes Kind
wahrend seiner Kita-Zeit sammelt, lassen sich in sieben Bildungsbereiche gliedern, die wir hier kurz
erlautern.

4.1 Gesundheitsforderung (Korper, Bewegung und Gesundheit)

Wir legen gro3en Wert darauf, den Kindern eine gesunde Lebensweise vorzuleben und sie dabei zu
fordern. Dazu gehoren:

eine ausgewogene, kindgerechte Ernahrung, die individuelle Bediirfnisse beriicksichtigt,

die Ermutigung der Kinder zur Korperhygiene,

ein strukturierter Tagesablauf mit einem Wechsel zwischen Ruhephasen und aktiver Bewegung,
regelmaRige Aufenthalte an der frischen Luft und gelegentliche Ausfliige,

altersgerechte Bewegungsaktivitaten, die die Entwicklung der Kinder unterstiitzen.

4.2 Soziale und kulturelle Umwelt

In unserer Kita heiBen wir alle Kinder und ihre Familien herzlich willkommen und férdern aktiv Offenheit
und Akzeptanz. Wir respektieren die sozialen, kulturellen und familidren Traditionen sowie individuelle
Familiensituationen. Unsere oberste Prioritat liegt darin, dass sich jedes Kind in der Gemeinschaft
wohlflhlt und aktiv mit seiner Umwelt interagieren kann. Unsere Einrichtung bietet den Kindern die
Moglichkeit, ihre sozialen Kontakte und ihre gesamte Umgebung zu erweitern und zu bereichern.
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In allen Bildungsbereichen schaffen wir Raum fir die Entwicklung sozialer Kompetenzen. Durch
regelmaRige Elterngesprache und die Arbeit mit dem Portfolio erlangen wir ein besseres Verstandnis fiir
die Lebenssituation der Kinder und ihrer Familien. Die Einbindung der Familien in den Alltag, zum Beispiel
durch das Vorlesen in der Muttersprache, liegt uns besonders am Herzen.

4.3 Kommunikation, Sprachen und Medien

Kommunikation bildet von Anfang an eine essenzielle Grundlage im Handeln jedes Menschen, beginnend
mit der einzigartigen Sprache, die jedes Kind in sich tragt. In unserer padagogischen Umgebung schaffen
wir eine inspirierende Atmosphére, die das Verstandnis und den Spracherwerb jedes Kindes fordert.
Gezielte Anregungen im Tagesablauf ermutigen die Kinder zum Sprechen, wihrend unsere
padagogischen Fachkréfte als Sprachvorbilder agieren.

Doch unser Verstandnis von Kommunikation geht weit (iber gesprochene Worte hinaus. Wir sind sensibel
fir alle Arten nonverbaler Kommunikation und verstehen es, die individuellen Signale und
Ausdrucksformen jedes Kindes zu deuten. Dies ermdglicht es uns, jeden einzelnen Menschen in seiner
ganz eigenen Art zu verstehen und zu unterstiitzen.

Das Interesse der Kinder an Schrift und Zahlen wird von unserem Team aufgegriffen und geférdert. Wir
ermutigen die Kinder dazu, ihre Erlebnisse, Abenteuer, Tradume und Ideen mitzuteilen. Rhythmus,
Gedichte und Biicher bilden unter anderem alltagliche Anreize, um neue Facetten der Sprache zu
erkunden und anregende Gesprache zu entfachen.

4.4 Die Welt der Musik

In unserer Kita erleben die Kinder eine vielfiltige Welt voller Tone, Klange und Gerdusche. Dabei
entwickeln sie ein feines Gespiir fiir Rhythmus und Asthetik. Musik, Tanz und Gesang bereichern téglich
unsere gemeinsamen Aktivitdten und sind fest in unseren Alltag integriert. Die Musik spielt eine
besondere Rolle im Leben jedes Kindes, da sie Emotionen weckt, die Kreativitat férdert und die Sinne
scharft. Oscar Wilde sagte einst treffend: ,Die Musik ist der vollkommenste Typus der Kunst: Sie verrat nie
ihr letztes Geheimnis.“ Musik ist eine universelle Sprache, die uns auf einzigartige Weise berihrt und
verbindet. Daher ist es uns ein Anliegen, den Kindern in unserer Einrichtung die Schénheit und Tiefe der
Musik ndherzubringen und ihnen die Mdéglichkeit zu geben, ihre eigenen kreativen Ausdrucksformen zu
finden.

4.5 Kiinstlerische Ausdrucksformen

Gemeinsam mit den Kindern erkunden wir kreative Ausdrucksmoglichkeiten. Dabei geben wir ihnen
Techniken und Methoden an die Hand, die sie mit Begeisterung und Vorstellungskraft weiterentwickeln
kénnen. Wir legen groBBen Wert darauf, eine vielfiltige Auswahl an altersgerechten Materialien zur
Verfligung zu stellen. So haben die Kinder die Chance, aktiv mit ihrer Umwelt zu interagieren und ihre
Erlebnisse auf kreative Weise zu verarbeiten. Zur Dokumentation dieser Prozesse verwenden wir Fotos,
Bilderrahmen, Kunstmappen und Portfolios.

4.6 Die Welt der Mathematik (Mathematische Grunderfahrungen)

Die Kinder kénnen spielerisch Erfahrungen mit Zahlen, Mengen, Lingen und Formen sammeln.
Mathematik ist ein natirlicher Bestandteil unseres Tagesablaufs und wird von unseren padagogischen
Fachkraften aktiv in den Alltag eingebunden. Durch Spiele und Impulse entwickeln die Kinder ein
grundlegendes Verstandnis fiir Mengen und erwerben praktische Erfahrungen im Messen und
Vergleichen.
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4.7 Erforschung von Natur und Technik

Jedes Kind erforscht die belebte und unbelebte Natur mit allen Sinnen. Wir ermutigen die Kinder dazu,
naturwissenschaftliche und technische Phdnomene zu bestaunen, zu beobachten, zu reflektieren, zu
erleben und zu kreieren. Dabei beriihren sie Bereiche wie Biologie, Chemie, Physik und Technik. Wir
geben den Kindern Zeit und Raum zum Forschen und suchen gemeinsam mit ihnen Antworten auf ihre
Fragen.

5. Medienpadagogik

In unserer Einrichtung legen wir groBen Wert auf eine zeitgemaBe Medienpadagogik, die die
Medienkompetenz der Kinder gezielt férdert. Dabei verfolgen wir einige wichtige Grundsatze:

Selektive Mediennutzung: Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ein Bewusstsein fiir die Vielfalt der
Medien zu entwickeln, und bringen ihnen bei, Medien bewusst auszuwahlen und sinnvoll
einzusetzen.

Kritische Betrachtung von Medieninhalten: Wir ermutigen die Kinder dazu, Medieninhalte nicht
nur zu konsumieren, sondern auch kritisch zu hinterfragen und zu reflektieren. Hierbei
sensibilisieren wir sie flir moégliche Einfliisse und zeigen ihnen, wie sie verantwortungsvoll mit
Medien umgehen kénnen.

Férderung von Medienkreativitit: Neben der Konsumseite legen wir groBen Wert darauf, den
Kindern auch die gestalterische Seite der Medien naherzubringen. Sie haben die Moglichkeit,
eigene Medienprojekte zu erstellen und so ihre kreativen Fahigkeiten zu entfalten.

Begleitung durch qualifiziertes Personal: Unsere padagogischen Fachkrafte sind speziell geschult,
um die Kinder bei der Nutzung von Medien zu begleiten und ihnen dabei zu helfen, ihre
Medienkompetenz zu erweitern. Sie stehen den Kindern als Ansprechpersonen zur Verfiigung und
unterstiitzen sie in ihrer Medienbildung.

Durch gezielte Medienpadagogik méchten wir den Kindern helfen, Medien als bereichernde und sinnvolle
Begleitung in ihrem Alltag zu nutzen, und ihnen die Fahigkeiten vermitteln, kritisch und selbstbestimmt
mit Medien umzugehen.

6. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Die Bildung fir nachhaltige Entwicklung ist flir uns ein zentrales Anliegen. Im September 2015
verabschiedeten die Vereinten Nationen die ,,Agenda 2030“ mit den 17 Sustainable Development Goals
(SDGs, Ziele fir nachhaltige Entwicklung), um eine gute Zukunft fir alle Menschen weltweit und fir
nachfolgende Generationen zu sichern. Eine Schliisselrolle fiir das Erreichen aller SDGs spielt hochwertige
Bildung. Ziel 4 der Agenda fordert explizit eine inklusive, gerechte und qualitativ hochwertige Bildung
sowie lebenslanges Lernen fiir alle.

Wir sind (iberzeugt, dass es wichtig ist, schon friih ein Bewusstsein fiir die Verantwortung gegentiber
unserer Umwelt und den zukilinftigen Generationen zu schaffen. Dabei orientieren wir uns an folgenden
Gedanken und Prinzipien:

Ganzheitliche Sichtweise: Nachhaltige Entwicklung betrachten wir als komplexe Aufgabe, die
okologische, soziale und 6konomische Aspekte gleichermallen beriicksichtigt. Wir vermitteln den
Kindern ein umfassendes Verstandnis flr die Zusammenhinge zwischen Mensch, Natur und
Gesellschaft.
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Praxisorientierung: Die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung lebt von der praktischen Umsetzung.
Wir integrieren nachhaltige Prinzipien in den Alltag der Kinder, sei es durch Projekte im Garten,
Miilltrennung oder das Angebot regionaler und saisonaler Lebensmittel.

Partizipation der Kinder: Wir ermutigen die Kinder dazu, sich aktiv an Entscheidungen und
Gestaltungsprozessen zu nachhaltigen Themen zu beteiligen. Dadurch fordern wir ihre
Handlungskompetenz und starken ihr Geflihl der Mitverantwortung.

Kooperation mit Eltern und externen Partner*innen: Nachhaltige Bildung erfordert die
Zusammenarbeit aller Beteiligten. Gemeinsam mit den Eltern und externen Expert*innen gestalten
wir Projekte und Aktivitaten, die das Bewusstsein flir Nachhaltigkeit férdern.

In unserer Kita setzen wir konkrete MalBnahmen um, um eine nachhaltige Welt fiir die Zukunft
mitzugestalten. Dazu gehoren beispielsweise das Anlegen eines eigenen Gemiisegartens, die Férderung
von Recycling und der bewusste Umgang mit Ressourcen. Wir vermitteln den Kindern, wie sie selbst einen
Beitrag zum Umweltschutz leisten kdnnen, sei es durch das Sparen von Energie oder das bewusste
Einkaufen nachhaltiger Produkte.

Unser Ziel ist es, die Kinder bestmdglich auf eine nachhaltige Zukunft vorzubereiten und sie dabei zu
unterstitzen, verantwortungsvolle und achtsame Mitglieder der Gesellschaft zu werden.

7. Gestaltung des Alltags

7.1 Ein Tag in der Kita

Unser Kita-Leben ist inspiriert von der Reggio-Padagogik, die das Lernen als eigenstandigen
Entdeckungsprozess jedes Kindes versteht. Die padagogischen Fachkrafte nutzen daher bewusst den
Alltag als reiche Quelle fiir Lernmdglichkeiten.

Dabei berticksichtigen sie die individuellen Bediirfnisse und Entwicklungsstufen jedes Kindes. Im Nest, der
liebevoll gestalteten Umgebung fiir unsere jlingsten Kinder von einem bis ca. drei Jahren, nehmen wir uns
besonders viel Zeit fiir die sanfte Eingewdhnung, um den individuellen Tagesrhythmus behutsam an den
Ablauf des Bereichs anzupassen.

Mit ca. drei Jahren wechseln die Kinder in den Elementarbereich, wo sie aktiv in die Gestaltung ihres
Tages einbezogen werden. Der Vormittag ist gepragt von verschiedenen Impulsen, drinnen wie drauB3en,
die den Forschergeist der Kinder anregen.

Durch etablierte Strukturen und liebevoll gepflegte Rituale schaffen wir eine vertraute Umgebung, in der
sich jedes Kind wertgeschatzt fiihlt. So entsteht eine Atmosphare der Aufmerksamkeit flireinander, die
die Grundlage fiir gemeinsames Lernen und Entdecken bildet.

7.2 Spielen ist lernen

Spielen ist die natirliche Art und Weise, wie Kinder die Welt entdecken, verstehen und lernen. Es ist weit
mehr als nur eine unterhaltsame Beschaftigung. Beim Spielen geschehen eine Vielzahl wichtiger Prozesse.
Es fordert die kognitive Entwicklung, da es Kinder dazu anregt, Probleme zu |6sen, kreativ zu denken und
logische Zusammenhange zu verstehen. Durch Rollenspiele entwickeln sie Verstindnis flir soziale
Strukturen und Beziehungen. Zudem (iben Kinder ihre motorischen Fahigkeiten, sei es beim Bauen mit
Bausteinen, beim Malen oder beim Spielen drauBen. All das tragt zur Entwicklung der Fein- und
Grobmotorik bei.

Beim Spielen entwickeln Kinder auch ihre sprachlichen Fahigkeiten, sei es durch das Benennen von
Gegenstanden beim Puppenspiel oder das Erzihlen von Geschichten in Rollenspielen. Gleichzeitig
ermoglicht Spielen die Entwicklung sozialer Fahigkeiten wie Teilen, Zusammenarbeiten und Empathie.
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Die Kinder lernen, Konflikte zu bewaltigen und Beziehungen aufzubauen. Dabei werden auch Kreativitat
und Fantasie gefordert: Sie kdnnen in verschiedene Rollen schliipfen, Welten erschaffen und ihrer
Vorstellungskraft freien Lauf lassen.

Insgesamt ist Spielen ein ganzheitlicher Lernprozess, der alle Aspekte der kindlichen Entwicklung
anspricht. Es ermoglicht den Kindern, die Welt um sich herum zu erforschen, Fahigkeiten zu entwickeln
und sich zu individuellen, einfallsreichen Personlichkeiten zu entfalten. Daher ist das Spielen ein
unverzichtbarer Bestandteil kindlicher Bildung und Entfaltung.

7.3 Projekte

In unserer Kita setzen wir auf eine projektbasierte padagogische Herangehensweise. Dabei verstehen wir
Projekte als tiefgehende, kindzentrierte Untersuchungen von Themen, die das Interesse und die Neugier
der Kinder wecken. Diese Projekte bieten Raum fiir exploratives Lernen, indem sie den natirlichen
Forscherdrang der Kinder aktivieren. Wir legen Wert auf die Einbindung der individuellen Interessen und
Ideen der Kinder und betrachten sie als aktive Gestalter*innen ihres eigenen Lernprozesses. Die
padagogischen Fachkrifte fungieren dabei als begleitende Beobachter*innen und Moderator*innen, die
den Kindern Unterstiitzung, Anregungen und Ressourcen zur Verfligung stellen, um ihre eigenen
Erkundungen und Entdeckungen voranzutreiben. So entsteht ein lebendiges Lernumfeld, in dem die
Kinder ihre kognitiven, sozialen und emotionalen Fahigkeiten auf natiirliche Weise erweitern und
vertiefen kénnen.

7.4 Raume als Schatze

In unserer Kita betrachten wir die Gestaltung der R3ume als entscheidenden padagogischen
Einflussfaktor. Dabei verstehen wir den Raum nicht nur als bloBe Umgebung, sondern als ,dritten
Padagogen” und als wahren Schatz fir die Kinder. Jeder Raum wird sorgfaltig konzipiert, um eine
anregende und vielfaltige Lernumgebung zu schaffen, die die Neugier und Kreativitat der Kinder anregt.
Materialien, Farben, Mobel und Strukturen werden bewusst gewahlt, um den Kindern ein breites
Spektrum an Moglichkeiten zur Verfligung zu stellen, ihre Interessen und Ideen zu erkunden und
auszudriicken. Wir schaffen Rdume, die den Kindern die Freiheit geben, ihre eigene Lernreise zu
gestalten, und in denen sie sich sicher und geborgen fiihlen. Durch die sorgfaltige Gestaltung der Rdume
mochten wir den Kindern ermdglichen, sich eigenstandig zu entfalten und dabei ihre individuellen
Starken und Talente zu entdecken.

7.5 Dokumentation im Dialog

Wir betrachten die Dokumentation als einen wesentlichen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Sie
dient nicht nur der schriftlichen Festhaltung von Entwicklungsfortschritten und besonderen Ereignissen,
sondern auch als Mittel des Dialogs zwischen padagogischem Personal, Kindern und Eltern.

Die Dokumentation erméglicht es, den individuellen Entwicklungsprozess jedes Kindes genau zu
verfolgen und gezielt zu unterstiitzen. Sie ist dabei mehr als nur eine Sammlung von Beobachtungen: Sie
ist ein lebendiges Werkzeug, das den Austausch und die Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten
fordert.

Im Dialog mit den Eltern teilen wir regelmaRig die dokumentierten Fortschritte und Beobachtungen ihres
Kindes. Dies schafft Transparenz und férdert das Verstandnis fiir den individuellen Entwicklungsverlauf.
Es ermoglicht den Eltern, aktiv an der Bildungsreise ihres Kindes teilzuhaben und unterstiitzende
MaBnahmen zu Hause zu ergreifen.

Darliber hinaus eréffnet die Dokumentation den Kindern selbst die Méglichkeit, ihre Fortschritte zu
erkennen und stolz auf ihre Errungenschaften zu sein. Sie werden ermutigt, ihre eigenen
Entwicklungswege mitzugestalten und aktiv am Dialog teilzunehmen.
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Insgesamt férdert die Dokumentation im Dialog eine offene, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
allen Beteiligten. Sie schafft eine Atmosphare des respektvollen Austauschs, in der das Wohl und die
individuelle Entwicklung jedes Kindes im Mittelpunkt stehen.

8. Uberginge

8.1 Eingewohnung und Start in die Kita-Zeit

Der Wechsel von der Familie in eine Krippe oder Kita ist ein bedeutender Schritt im Leben eines Kindes
und seiner Familie, der von vielen Herausforderungen begleitet wird. Bei uns wird dieser Ubergang durch
eine individuelle Eingewdhnungsphase professionell unterstiitzt. Wahrend dieser Zeit wird dem Kind
genligend Raum gegeben, um sich mit seiner neuen Umgebung, den Ablaufen in der Einrichtung und den
dortigen Personen vertraut zu machen. Gleichzeitig bekommen auch die Familien die Méglichkeit, die
Einrichtung, ihre Strukturen und Ansprechpartner*innen kennenzulernen. Eine erfolgreiche
Eingewohnung zeichnet sich dadurch aus, dass das Kind Vertrauen in seine neue Umgebung und in seine
Bezugspersonen entwickeln kann. Diese Zeit ist auch fiir die Familien wichtig, um Vertrauen in die
padagogischen Fachkrifte als kompetente Ansprechpartner*innen fir ihr Kind zu gewinnen.

Die Eingewdhnungsphase in unserer Kita ist ein sorgfiltig gestalteter Prozess, der darauf abzielt, den
Ubergang des Kindes in den Kita-Alltag so sanft wie méglich zu gestalten. Er verlauft in mehreren Phasen,
die im Folgenden naher erlautert werden.

Kennenlernen (3-5 Tage): In den ersten Tagen der Eingewohnung liegt der Fokus darauf, dass das
Kind und seine Begleitperson die neue Umgebung kennenlernen. Das Kind kann in einer
entspannten Atmosphiare erste Kontakte knipfen und die neuen Spielméglichkeiten erkunden.
Gleichzeitig hat die Begleitperson die Gelegenheit, ein erstes Vertrauensverhiltnis zum
padagogischen Team aufzubauen und den Alltag der Einrichtung kennenzulernen.

Beziehungsaufbau (3-5 Tage): In dieser Phase wird der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung
zwischen dem Kind und seiner Bezugspadagogin bzw. seinem Bezugspadagogen intensiviert. Die
Bezugsperson wird mit groBer Sorgfalt ausgewahlt und spielt eine zentrale Rolle in der
Eingewohnungsphase. Durch liebevolle Zuwendung und einfiihlsames Eingehen auf die
Bediirfnisse des Kindes wird eine stabile Basis fiir das weitere Miteinander geschaffen.

Abschiedsphase (3-5 Tage): Der erste Abschied von der Begleitperson ist ein bedeutsamer Schritt.
In dieser Phase wird behutsam am Vertrauensaufbau zwischen dem Kind und der Bezugsperson
gearbeitet. Der Abschied wird bewusst gestaltet, um dem Kind die Sicherheit zu geben, dass die
Eltern wiederkehren. Dabei wird individuell auf die Bedirfnisse des Kindes eingegangen, und die
Dauer der Trennung wird behutsam ausgedehnt.

Stabilisierungsphase (5-10 Tage): Sobald das Kind die Abschiedsphase erfolgreich durchlaufen hat,
beginnt die Stabilisierungsphase. In dieser Phase werden langere Aufenthalte in der Kita
ermoglicht. Das Kind gewinnt zunehmend Vertrauen in die neue Umgebung und die padagogischen
Fachkrafte. Die Bezugsperson bleibt weiterhin ein verlasslicher Ankerpunkt fiir das Kind.

Abschluss der Eingewéhnung: Die Eingewohnung wird als abgeschlossen betrachtet, wenn das
Kind sich wohl und sicher in der Kita flihlt. Es nimmt aktiv am Gruppengeschehen teil und zeigt eine
positive Bindung zu den padagogischen Fachkraften. Die Familien haben jederzeit die Mdoglichkeit,
mit dem Team in den Austausch zu treten und offene Fragen zu klaren.

Die Eingewohnung ist eine gemeinschaftliche Verantwortung, bei der das padagogische Team in enger
Zusammenarbeit mit der Familie den Ubergang fiir das Kind bestméglich gestaltet. Dazu gehort unter
anderem, dass Abschiede auch von einer anderen padagogischen Fachkraft als der Bezugsperson
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begleitet werden, wenn das Kind signalisiert, dass es sich bei dieser Person wohler fiihlt. Durch
einfihlsame Begleitung und maBgeschneiderte Unterstiitzung entsprechend den individuellen
Beddrfnissen eines jeden Kindes schaffen wir gemeinsam eine vertrauensvolle Basis flir die weiteren
Schritte in der Kita.

Um die Eingew6hnung besser zu begleiten und zu reflektieren, dokumentiert die Bezugsperson jeden Tag
kurz den Ablauf in einem Eingew6hnungstagebuch.

8.2 Uberginge innerhalb der Kita

Der Ubergang vom Nest in den Elementarbereich der Einrichtung ist ein bedeutsamer Schritt in der
Entwicklung jedes Kindes. Dabei legen wir besonderen Wert auf eine behutsame und individuelle
Begleitung.

Unsere padagogischen Fachkrifte stehen den Kindern wihrend dieses Ubergangs intensiv zur Seite. Wir
geben ihnen die notige Zeit, sich in der neuen Umgebung zu orientieren und sich wohlzufiihlen.
Gleichzeitig respektieren wir, dass manche Kinder vielleicht den Wunsch haben, wieder zum vertrauten
Nest zurlickzukehren. Diesen Wunsch nehmen wir ernst und schaffen die Mdéglichkeit, diesen Schritt zu
gehen.

Ein offenes Gesprach mit den Eltern ist in dieser Phase von groRer Bedeutung. Wir tauschen uns liber die
individuellen Bediirfnisse und Fortschritte des Kindes aus, um gemeinsam die bestmogliche
Unterstlitzung zu gewahrleisten. Dabei beriicksichtigen wir auch die Erfahrungen und Sichtweisen der
Eltern.

Die Absprache im Team ist ein weiterer wichtiger Aspekt. Durch den kontinuierlichen Austausch
gewihrleisten wir eine reibungslose Umsetzung des Ubergangsprozesses. Wir nutzen die Expertise aller
Teammitglieder, um sicherzustellen, dass jedes Kind die passende Unterstiitzung erhalt.

Mit dieser ganzheitlichen Herangehensweise méchten wir den Ubergang fiir jedes Kind so sanft wie
moglich gestalten und gleichzeitig eine solide Grundlage fiir die nachsten Entwicklungsschritte schaffen.

8.3 Uberginge im Alltag

Im Tagesablauf einer Kita sind zahlreiche alltigliche Ubergangssituationen zu finden, beispielsweise das
BegriiBen der Kinder am Morgen, das gemeinsame Friihstlick oder Mittagessen, das Zubettgehen und das
Verabschieden der Kinder am Ende des Tages. Fiir jedes dieser Ubergangsrituale haben pidagogische
Fachkrafte die Moglichkeit, individuelle Ablaufe zu gestalten, die den spezifischen Bediirfnissen der
Kinder und ihrer Familien entsprechen. Auf diese Weise schaffen wir eine Atmosphare von Sicherheit und
Vertrautheit. Durch einfiihlsames Begleiten dieser alltiglichen Uberginge tragen padagogische
Fachkrafte dazu bei, das Wohlbefinden der Kinder und ihrer Familien in der Kita zu steigern.

8.4 Ubergang in die Schule

Im letzten Jahr in der Kita liegt ein besonderer Fokus auf der Vorbereitung der Kinder auf den Ubergang in
die Grundschule, der einen bedeutenden Meilenstein in ihrem Leben markiert. Fiir viele Familien ist das
letzte Kita-Jahr eine aufregende Zeit, in der die Frage prasent ist, ob ihr Kind ausreichend auf die Schule
vorbereitet ist. Um dieser Sorge kompetent zu begegnen, bieten wir Entwicklungsgesprache und spezielle
Veranstaltungen an, die maRgeschneiderte Informationen zum Ubergang in die Grundschule liefern.

Trotz der Neugierde der meisten Kinder auf die Schule stellt der Abschied von der Kita auch eine Trennung
von vertrauten Orten und vertrauten Menschen dar. Daher betrachten wir es als unsere Aufgabe, diesen
Abschied im letzten Kita-Jahr behutsam vorzubereiten und zu begleiten. Dabei nehmen wir stets
Riicksicht auf die personlichen Wiinsche und Bedrfnisse der Kinder. Hierzu fiihren wir ein spezielles

Padagogisches Konzept - Kita Atlas Pankow - Kleine Spielgesellschaft gGmbH - Oktober 2026 Seite 15 von 25



wTA-ATLAS  Kita Atlas Pankow

Projekt (das ,Schulprojekt”) durch, das die breite Palette an Mdglichkeiten und Interessen der Kinder
aufgreift.

9. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Familien

9.1 Vom Aufnahmegesprach zum Kennenlerngesprach

Das erste Treffen zwischen den Eltern und der Kitaleitung bildet den Auftakt fiir die gemeinsame Reise.
Vorab erhalten die Eltern eine Gelegenheit zur Hausbesichtigung, bei der die Kita, ihr Konzept und der
Trager vorgestellt werden. Hier koénnen bereits viele Fragen geklart werden. Fiir Eltern, die
moglicherweise einen Betreuungsplatz im aktuellen oder kommenden Kita-Jahr in Erwagung ziehen,
findet im Anschluss ein informelles Gesprach mit der Leitung und einer stellvertretenden Person statt.
Dabei werden gegenseitige Erwartungen und Wiinsche an die Zusammenarbeit besprochen und die
konkrete Arbeitsweise vorgestellt.

Nach einer Zusage fiir den Kita-Platz erfolgt zu einem separaten Termin die Unterzeichnung des
Betreuungsvertrags mit der Leitung. Im Anschluss daran und vor Beginn der Eingewdhnung ladt die
padagogische Fachkraft die Eltern zu einem ersten personlichen Kennenlerngesprach ein. Durch den
Austausch Uber personliche und familidre Strukturen sowie (iber die Strukturen der Einrichtung wird hier
der Grundstein fiir eine erfolgreiche und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft gelegt.

9.2 Eltern und Kita: Partnerschaft fiir die Kinderentwicklung

Die Mitarbeit von Eltern in Kitas ist von groBer Bedeutung, da sie dazu beitragt, die Bildung und
Entwicklung der Kinder zu fordern und eine positive Umgebung fiir ihr Wachstum zu schaffen. Die
Zusammenarbeit von Eltern und padagogischem Personal kann die Bildungsziele und das Wohlbefinden
der Kinder erheblich unterstiitzen. Eltern kénnen sich auf folgende Weise aktiv einbringen:

Elternvertretung: Eine bedeutsame Form der Mitbestimmung ist die Elternvertretung. Zu Beginn
des Kita-Jahres werden auf den Elternabenden die Elternvertreter*innen gewahlt. Sie fungieren als
Ansprechpartner*innen fir Eltern, padagogisches Personal und die Kitaleitung. Im Verlauf des
Jahres finden regelmaRBige Treffen der Elternvertretung statt, um einen kontinuierlichen Austausch
liber die Geschehnisse in der Kita zu ermdoglichen. Dabei werden Projekte, Feierlichkeiten und
andere besondere Ereignisse besprochen.

Elterngesprache: RegelmaRige Gesprache zwischen Eltern und Erzieher*innen sind eine wichtige
Moglichkeit, Informationen auszutauschen, den Entwicklungsfortschritt des Kindes zu besprechen
und Herausforderungen zu bewaltigen. Diese Gesprache bieten die Gelegenheit, die Bediirfnisse
und Interessen des Kindes zu erdrtern und gemeinsam Bildungsziele festzulegen.

Freiwilligenarbeit: Eltern konnen ihre Zeit und Fahigkeiten ehrenamtlich in der Kita einsetzen. Das
kann die Unterstiitzung bei Ausfliigen, kreativen Aktivititen, handwerklichen Projekten oder
anderen Aktivitaten wie dem Vorlesen umfassen und das padagogische Programm bereichern.
Eltern kdnnen zum Beispiel in Projekten ihre Berufe, Kulturen oder Sprachen vorstellen und so am
Geschehen in der Einrichtung mitwirken.

Austausch von Erfahrungen: Eltern kdnnen Erfahrungen und Erkenntnisse aus ihrer eigenen
Erziehung mit anderen Eltern und dem padagogischen Personal teilen. Das kann dazu beitragen,
bewahrte Praktiken zu identifizieren und herausfordernde Situationen zu bewiltigen.

Die aktive Mitarbeit von Eltern in der Kita fordert eine partnerschaftliche Beziehung zwischen Eltern und
padagogischem Personal und schafft eine unterstiitzende Umgebung fiir die Kinder.
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9.3 Entwicklungsgesprache: Ein Blick auf den Weg des Kindes

Um sicherzustellen, dass jedes Kind bestmoglich gefordert wird und seine Entwicklungsschritte
angemessen begleitet werden, flihren wir regelmaBig Entwicklungsgesprache durch. Diese Gesprache
finden mindestens einmal im Jahr statt und bieten eine Gelegenheit fiir einen intensiven Austausch
zwischen den padagogischen Fachkraften und der Familie. Sie dienen dazu, die Entwicklung des Kindes zu
reflektieren, Fortschritte festzuhalten und gegebenenfalls besondere Bediirfnisse oder
Herausforderungen zu besprechen.

Die Basis fir diese Gesprache bildet das Portfolio jedes Kindes, das kontinuierlich mit Beobachtungen,
Fotos und Dokumentationen angereichert wird. Dieses Portfolio erméglicht es, die Entwicklungsschritte
und Interessen des Kindes (iber die Zeit hinweg nachzuvollziehen.

Ein weiteres wichtiges Instrument ist die ,Entwicklungsschnecke“, die den individuellen
Entwicklungsverlauf jedes Kindes visualisiert. Sie bietet eine anschauliche Darstellung des Weges, den
jedes Kind in den verschiedenen Entwicklungsbereichen zuriickgelegt hat.

Entwicklungsgesprache werden nicht nur einmal im Jahr, sondern auch zu anderen wichtigen Zeitpunkten
in der Kita-Zeit angeboten. Dies umfasst insbesondere Gesprache am Ende der Eingewéhnungsphase, um
sicherzustellen, dass der Ubergang in die Kita fiir Kind und Eltern reibungslos verliuft, sowie Gespriche
nach dem Wechsel in den Elementarbereich.

Unsere Entwicklungsgesprache sind von Offenheit, Respekt und Verstandnis gepragt. Sie bieten eine
wertvolle Gelegenheit, das Kind besser kennenzulernen, seine Bedlirfnisse zu verstehen und gemeinsam
Wege zu finden, es bestmaoglich auf seinem Bildungsweg zu begleiten. Wir schitzen das Engagement der
Eltern in diesen Gesprachen sehr und betrachten sie als wichtige Partner*innen auf dem Weg der Bildung
und Entwicklung jedes Kindes.

9.4 Tiir- und Angelgesprache: Kurze Momente mit grof3er Bedeutung

Diese spontanen, informellen Gesprache zwischen den padagogischen Fachkraften und den Familien sind
von groRBer Wichtigkeit flir eine erfolgreiche Erziehungspartnerschaft.

Tir- und Angelgesprache finden oft kurz vor der Abholzeit oder beim Bringen des Kindes statt. Obwohl sie
zeitlich begrenzt sind, ermdoglichen sie einen wertvollen Austausch zwischen Eltern und Erzieher*innen.
In diesen Momenten kénnen Fragen, Sorgen oder Beobachtungen schnell besprochen werden, was die
Kommunikation und das Verstandnis fiir das Kind fordert.

Diese Gesprache bieten auch die Moglichkeit, wichtige Informationen tiber den Tagesverlauf, besondere
Ereignisse oder den emotionalen Zustand des Kindes auszutauschen. Das kann dazu beitragen, den
Ubergang zwischen Kita und Zuhause sanfter zu gestalten und Eltern in die Tageserlebnisse ihres Kindes
einzubeziehen.

10. Partizipation

Oft erleben Kinder in der Kita zum ersten Mal, wie eine Gemeinschaft zwischen Kindern und Erwachsenen
auBerhalb ihres familiZren Umfeldes funktioniert. Sie erleben, wie Entscheidungen gefallt werden,
welchen Einfluss sie selbst auf einzelne Prozesse nehmen kénnen und wie grol3 ihr Mitbestimmungsrecht
in der Gestaltung ihres unmittelbaren Alltags in der Einrichtung ist. Das Recht auf Partizipation wird
Kindern sowohl auf internationaler Ebene (Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention) als auch auf Bundes- und
Landesebene (§ 8 SGB VIII) grundsatzlich gewahrt. Dies stellt Fachkréfte vor groRe Herausforderungen, da
sie unterschiedliche Altersgruppen betreuen und allen Kindern gerecht werden wollen.
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Zu unserem padagogischen Auftrag gehort es, Kindern die Partizipation an alltdglichen Angelegenheiten
zu ermoglichen. Dadurch erhalten sie die Moglichkeit, nach ihrem Entwicklungs- und Wissensstand tiber
das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft mitzuentscheiden.

Wir wollen mit unserer padagogischen Arbeit eine Atmosphare schaffen, die Demokratie erlebbar macht
und dabei hilft, die Fahigkeiten von Kindern zu unterstiitzen und zu erweitern. Durch Partizipation
begleiten wir die Kinder dabei, altersgerecht ihre Situation einzuschatzen, Wiinsche zu artikulieren und
dabei auch die Situation anderer wahrzunehmen. Sie lernen, ihre Anliegen durchzusetzen und
Verantwortung zu tragen. Das sind Fahigkeiten, die wir in jedem Lebensalter ben6tigen, um in unserem
Leben und in der Gemeinschaft selbstbewusst und verantwortungsvoll zu handeln.

Damit sich jlingere Kinder am Kita-Alltag beteiligen kénnen, brauchen sie padagogisches Personal, das sie
begleitet, ermutigt und dabei unterstiitzt, ihre eigenen Interessen, Wiinsche und Ideen zu entwickeln, zu
benennen und einzubringen.

Durch die strukturelle Verankerung von Partizipation in unserer padagogischen Konzeption wird unsere
Einrichtung zu einem demokratischen Ort, an dem Kinder das Recht haben, sich einzumischen, und ihre
Interessen gewahrt werden.

Die Kinder haben die Moglichkeit, frei zu entscheiden, in welchem Bereich und mit wem sie spielen
mochten. Wir legen besonderen Wert darauf, dass alle unabhiangig von Alter, Geschlecht, Herkunft,
Bildungsstand usw. an Entscheidungsprozessen beteiligt werden. Eine wichtige Voraussetzung ist, dass
die Kinder ,Nein“ sagen diirfen. Bei gezielten Aktivitaten ist die Teilnahme freiwillig. Die Kinder haben die
Moglichkeit, Unwohlsein zu duBern und eine Aktivitat abzubrechen.

11. Feste: Gemeinschaft erleben und gestalten

Feste sind besondere Hohepunkte im Leben unserer Kita. Wir feiern sie nicht nur, um Traditionen
zu wahren, sondern vor allem, um Gemeinschaft zu erleben und zu gestalten. In unserem
Jahresablauf sind vier groBe Feste fest verankert. Dabei legen wir groBen Wert darauf, dass die
Auswahl der Feste nicht nur von Erwachsenen getroffen wird. Die Kinder dirfen aktiv
mitentscheiden und wahlen zwei Feste aus, die sie besonders ansprechen. Die Vorschlage kommen
selbstverstandlich von den Kindern.

Die Partizipation der Eltern ist uns ebenso wichtig. Sie wahlen auf dem ersten Elternabend des
Jahres ein Fest aus, das sie gerne gemeinsam mit ihren Kindern und dem Team feiern méchten.
Diese Wahl ermdéglicht es den Eltern, aktiv am Kita-Leben teilzunehmen und ihre Ideen und
Winsche einzubringen.

Auch das Team hat die Méglichkeit, sich fiir ein Fest zu entscheiden. Diese Vielfalt an Perspektiven
macht unsere Feierlichkeiten besonders. Die ausgewahlten Feste werden dann gemeinschaftlich
von Kindern, Eltern und Team geplant und organisiert. So entstehen authentische, mit Herzblut
gestaltete Veranstaltungen, die unsere Gemeinschaft stirken und jedes Fest zu einem
unvergesslichen Erlebnis machen.

12. Kindeswohl und Kinderschutz - Recht auf gewaltfreies
Aufwachsen

Kindeswohl bedeutet das Recht des Kindes auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Bei der Kindeswohlpriifung sind die
Personlichkeit und die erzieherische Eignung der Eltern, ihre Bereitschaft, Verantwortung fir das Kind zu
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tragen, und die Moglichkeiten der Unterbringung und Betreuung zu bericksichtigen. Als wesentliche
Faktoren treten die emotionalen Bindungen des Kindes zu den Eltern und anderen Personen hinzu.

Das Biirgerliche Gesetzbuch formuliert in § 1666 BGB: ,,Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl
des Kindes oder sein Vermogen gefahrdet und sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die
Gefahr abzuwenden, so hat das Familiengericht die MaBnahmen zu treffen, die zur Abwendung der
Gefahr erforderlich sind.“ Die Rechtsprechung versteht unter Gefahrdung ,eine gegenwartig in einem
solchen Mal3e vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit
ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst”.

12.1 Der Schutzauftrag nach § 8a Abs. 4 SGB VIii

Mit der Einflihrung des § 8a SGB VIIl im Jahr 2005 wurde eine gesetzliche Grundlage geschaffen, die freien
Tragern der Jugendhilfe eine eigenstindige und klar umrissene Rolle beim Schutz der ihnen anvertrauten
Kinder und Jugendlichen vor Kindeswohlgefahrdungen zuweist. Fir die Falle, in denen das Jugendamt
hinzugezogen werden muss, dient der Gesetzestext auch dazu, die Kooperation in Sachen Kinderschutz
zwischen 6ffentlichen und freien Tragern der Jugendhilfe zu verbessern.

Das Jugendamt hatte schon immer die Aufgabe, den Schutz von Kindern zu gewahrleisten, wenn die
Eltern dazu nicht in der Lage sind oder selbst das Kindeswohl gefdhrden. Ihm ist das ,staatliche
Waichteramt® zugewiesen. Neu ist fiir das Jugendamt, dass das Risiko einer Kindeswohlgefahrdung im
Einzelfall nun immer im Fachteam, bestehend aus mindestens zwei Personen, abgeklart werden muss.
Auch fir die freien Trager der Jugendhilfe hat sich durch die Einfiihrung des § 8a SGB VIl einiges gedandert:
Sie werden Uber Vertrage mit dem Jugendamt gesetzlich verpflichtet, dass und wie sie bei gewichtigen
Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefiahrdung zu handeln haben.

Im Groben sieht § 8a SGB VIl folgende Handlungsschritte vor:

1. Bei Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte auf eine Kindeswohlgefahrdung:
Gefahrdungseinschatzung durchfiihren.

2. Eine insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) beratend in die Gefahrdungseinschatzung einbeziehen.
3. Kind und Eltern einbeziehen, soweit der Schutz des Kindes dadurch nicht infrage gestellt wird.

4. Hilfen erarbeiten und mit dem Jugendamt kooperieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

12.2 Der Schutz von Kindern vor Gewalt und Ubergriffen innerhalb der Einrichtung

Alle Mitarbeiter*innen unserer Kita wollen den Schutz der uns anvertrauten Kinder aktiv gewahrleisten.
Dies geschieht im taglichen Miteinander durch angemessene Umgangsformen, durch Aufmerksamkeit im
Wahrnehmen der Kinder und durch Wachsamkeit im Erleben des Sozialen. Die Strukturen der Kita und
ihre Verwaltung sind Ubersichtlich und transparent, und fir den Fall, dass es zu VerstéBen gegen den
Kinderschutz kommt, gibt es ein effizientes Verfahren zur Aufkldrung. Das bereitstehende
Kinderschutzkonzept ist fiir das gesamte Personal zuganglich und wird bei der Einstellung vertraut
gemacht.

Mit den Grundrechten bekennt sich unsere Kita zur rechtsstaatlichen Basis unserer Gesellschaft, und mit
der UN-Kinderrechtskonvention erkennt sie internationale Ubereinkiinfte zum Kinderschutz als
immerwahrendes Ideal an. Das Bekenntnis zu den Grundbeddirfnissen der Kinder setzt die Befriedigung
der elementaren Bediirfnisse jedes Kindes voraus.

Dieses Konzept lebt und wird gelebt, es wird weiterentwickelt und stetig den Erfordernissen der Kita-
Gemeinschaft angepasst. Alle Mitarbeitenden sind sich ihrer Verantwortung bewusst und haben
Kenntnisse Uiber die rechtlichen Grundlagen.
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Als rechtliche Grundlagen gelten das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG, Gesetz zur Starkung eines
aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen, in Kraft seit 01.01.2012) als Konzept zum Schutz von
Kindern in Kitas, das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG, 2021) aus dem SGB VIII, die Aspekte des
Schutzes von Kindern und der Gewaltpravention in Institutionen nach 8§88 45 und 47 SGB VIII sowie der
Schutz vor Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII, insbesondere Absatz 4).

13. Kindliche Sexualitat und korperliche Selbstbestimmung

Der positive Umgang mit Sexualitdit und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Identitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen. Wir legen sehr
viel Wert auf eine ganzheitliche Erziehung. Somit ist auch die Sexualpddagogik Teil unserer Arbeit. Wir
sind uns bewusst, dass die Entdeckung des Koérpers fir jedes Kind wichtig ist. In Kindergesprachskreisen
werden Regeln gemeinsam erstellt und besprochen. Durch das Wissen (iber den eigenen Kérper und
seine Empfindungen ist es unseren Kindern moglich, Selbstbestimmung und eine kérperbejahende
Haltung zu erlangen. Wichtig sind uns auch die gegenseitige Wertschatzung und der Respekt vor der
korperlichen und geschlechtlichen Unterschiedlichkeit sowie die Akzeptanz des natirlichen
Schamgefiihls. Somit kann die Sexualpadagogik auch als Pravention vor sexuellem Missbrauch angesehen
werden.

Unter dieses Thema fallen viele Aspekte, zum Beispiel Doktorspiele. Hier gibt es klare Regeln, die vorher
mit den Kindern besprochen werden.

Ebenso gehoren zu diesem Schwerpunkt unter anderem die Unterstiitzung sinnlicher Wahrnehmung, die
Vermittlung von Intimitat und verlasslichen Beziehungen sowie die Vermittlung von Gefiihl und Sprache
in angemessener Form. Wichtig sind dabei auch Bereiche, die Rickzugsmoglichkeiten bieten. Diese
stehen unter besonderer Beobachtung.

14. Beschwerdemanagement

Beschwerden in unserer Kita kénnen von Kindern, Familien, Mitarbeitenden und Dritten in Form von
Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen geauert werden.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit. Darliber
hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen.

Dies erfordert partizipative Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als
lastige Storung, sondern als Entwicklungschance begreift.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen und die Kritik als
Entwicklungschance fiir unsere Einrichtung zu nutzen.

14.1 Beschwerden von Kindern

Jedes Kind wird dazu ermutigt, seine Wiinsche, Kritik und sein Lob jederzeit duBern zu diirfen.

Kinderbeschwerden driicken unerfillte Bediirfnisse aus. Dabei duRern Kinder ihre Unzufriedenheit nicht
nur verbal, sondern, vor allem im jlingeren Alter, auch durch ihr Verhalten, indem sie sich zurlickziehen,
verweigern, weinen oder wiitend werden.

Es ist wichtig, nonverbale AuBerungen, Mimik und Gestik wahrzunehmen und entsprechend darauf zu
reagieren. Hier ist gegenseitige Unterstiitzung im Team notwendig, da nicht alle Fachkrafte diese
Beschwerden gleichermaBen wahrnehmen. Es gilt, sich als Fachkraft einzumischen und entsprechende
Regeln flir den Umgang miteinander festzulegen.
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Die eigenen Beduirfnisse wahrzunehmen und ,Stopp“ zu sagen ist eine wichtige Fahigkeit. Praventiv geht
es um den Schutz des Kindes, insbesondere wenn Erwachsene das Kindeswohl missachten. Damit Kinder
sich gegen Grenzverletzungen wehren, miissen sie im alltiglichen Leben erfahren, dass sie sich
beschweren diirfen und jemand ihnen hilft. Die pddagogischen Fachkrifte nehmen alle Beschwerden
ernst und handeln besonnen und zeitnah.

Eine beschwerdefreundliche Kultur ist gepragt von einem wertschitzenden Umgang aller Beteiligten und
einem professionellen Selbstverstandnis, das Fehler als Bestandteil der alltaglichen Berufspraxis begreift.
Kritische Impulse werden in unserem Haus zugelassen und sind erwiinscht.

Im Rahmen von Erzihlkreisen oder bei ihren Bezugspersonen (auch bei allen anderen padagogischen
Mitarbeiter*innen) erhalten Kinder die Mdglichkeit, sich anzuvertrauen.

AuRerdem ist ein ,Kinderbeschwerdebriefkasten vorgesehen, in dem die Kinder anonym eine
Beschwerde loswerden kdnnen. Diese kann gemeinsam mit einer Fachkraft, einem anderen Kind (oder in
der Kinderkonferenz mit mehreren Kindern) oder den Eltern, aber auch allein gemalt oder verschriftlicht
werden. Der Briefkasten bietet den Kindern eine weitere, anonyme Beschwerdeoption, die direkt an die
Einrichtung geht.

Sollte sich ein Kind aufgrund eines erlebten Missbrauchs oder eines sein Wohl gefdhrdenden Geschehens
an eine*n Mitarbeitende*n gewandt oder ihr bzw. ihm etwas anvertraut haben, ist dariiber unverztiglich
die Kitaleitung zu informieren. Es wird dann gemeinsam Uberlegt, wie der Situation begegnet wird. Ware
im konkreten Fall die Kitaleitung selbst betroffen, hat der*die Mitarbeitende die Aufgabe, dies an den
Trager weiterzugeben.

Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt oder Missbrauch gegen Kinder sind alle
Mitarbeitenden verpflichtet, dies auch dem Trager mitzuteilen, um mogliche Befangenheitsmomente
innerhalb der Einrichtung auszuschlieBen.

14.2 Beschwerden von Eltern
Natirlich haben auch Eltern die Mdglichkeit, sich zu beschweren. Dabei kdnnen sie sich wenden:
an die padagogischen Fachkrafte in der Gruppe,
an die Kitaleitung bzw. die padagogische Fachkraft,
an die Geschiftsleitung bzw. den Trager,
an die Elternvertreter*innen als Bindeglied zur Kita (liber ein Beschwerdeformular),
auf Elternabenden,
Uiber die anonymisierten Elternbefragungen,
Uiber den ,Elternvertreter*innenbriefkasten”,

Uber den ,Beschwerdebriefkasten” flr anonymisierte Beschwerden an Trager, Kitaleitung oder
andere Mitarbeitende.

14.3 Beschwerden der Mitarbeiter*innen

Im alltaglichen Gesprach sowie in den jahrlich stattfindenden Personalentwicklungsgesprachen bietet
sich Mitarbeiter*innen die Moglichkeit zur Beschwerde. Zudem besteht die Moglichkeit, sich an eine
Vertrauensperson (vom Team gewdhlt) zu wenden. Auch die Mitarbeitenden koénnen den
,Beschwerdebriefkasten” fiir anonyme Beschwerden an Trager, Leitung oder andere Mitarbeitende
nutzen.
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15. Leitungsmanagement und Teamentwicklung

15.1 Anspriiche an die Leitungskraft

Die Leitungskraft unserer Kita ist eine Schliisselfigur, die eine Vielzahl von Aufgaben und
Verantwortlichkeiten ibernimmt. Neben fachlichen Kompetenzen sind auch soziale Fahigkeiten von
entscheidender Bedeutung.

Solide padagogische Expertise: Eine wesentliche Anforderung an die Leitungskraft ist eine solide
padagogische Expertise. Sie muss (iber umfassende Kenntnisse im Bereich der friihkindlichen
Bildung verfligen, um die padagogische Ausrichtung der Einrichtung zu gestalten und
sicherzustellen, dass alle padagogischen MaBnahmen den individuellen Bediirfnissen der Kinder
gerecht werden.

Organisation: Die Leitungskraft fungiert nicht nur als Managerin, sondern auch als Unterstiitzung
fiir das Team. Sie koordiniert Aktivitaten, plant Projekte und sorgt dafiir, dass Ressourcen effizient
genutzt werden. Dabei steht sie dem Team stets beratend und unterstiitzend zur Seite.

Fiihrungsfiahigkeiten: Die Leitungskraft agiert als inspirierende und motivierende Kraft, die eine
positive Arbeitsatmosphare schafft. Sie fordert den Teamgeist, setzt klare Ziele und steht als
verlassliche Ansprechperson fiir alle Teammitglieder zur Verfligung.

Offene Kommunikation: Eine offene Kommunikation auf allen Ebenen ist ein weiterer
Schliisselaspekt. Die Leitungskraft steht im engen Austausch mit Eltern, Mitarbeitenden und
externen Partner*innen. Sie kommuniziert klar, verstandlich und einfiihlsam, hért aufmerksam zu
und tragt so zu einer offenen und vertrauensvollen Arbeitsatmosphare bei.

Konfliktlosungsfihigkeit: Konflikte konnen auftreten, und die Leitungskraft ist in der Lage, diese
sensibel anzugehen, zu moderieren und konstruktive Lésungen zu finden.

Innovationsbereitschaft und Bereitschaft zur Weiterentwicklung: Beides ist entscheidend, um
den sich stetig verandernden Anforderungen der padagogischen Landschaft gerecht zu werden.
Die Leitungskraft sollte offen filir neue padagogische Ansatze, Trends und Innovationen sein und
diese aktiv in die Einrichtung integrieren.

15.2 Kultur der Zusammenarbeit im Team

Eine erfolgreiche Kita zeichnet sich nicht nur durch engagierte padagogische Fachkrifte aus, sondern
auch durch eine ausgepragte Kultur der Zusammenarbeit im Team. Diese Kultur bildet das Fundament fir
eine liebevolle und férdernde Umgebung, in der sich Kinder optimal entwickeln kénnen. In diesem Kapitel
beleuchten wir die Schliisselfaktoren dieser Zusammenarbeit.

Offene Kommunikation und Feedbackkultur: Eine offene Kommunikation auf Augenhdhe ist das
Herzstlick einer gut funktionierenden Teamarbeit. Jedes Teammitglied ist ermutigt, Ideen,
Bedenken und Anregungen zu duBern. Feedback wird als wertvolles Instrument betrachtet, um die
Qualitat der padagogischen Arbeit kontinuierlich zu verbessern. Sowohl konstruktive Kritik als auch
positive Worte sind willkommen und werden konstruktiv genutzt.

Fehlerkultur: Fehler sind menschlich und dienen als Lernchance. In unserem Team wird eine
positive Fehlerkultur gepflegt, in der Fehler als Teil des Lernprozesses angesehen werden. Sie
werden offen angesprochen und gemeinsam reflektiert, um daraus zu lernen und sich
weiterzuentwickeln.

Vertrauen und Respekt: Vertrauen bildet das Fundament unserer Zusammenarbeit. Jedes
Teammitglied vertraut darauf, dass die anderen ihre Aufgaben gewissenhaft erledigen und sich
stets zum Wohle der Kinder einsetzen. Ein respektvoller Umgang miteinander ist unerlasslich.
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Unterschiedliche Meinungen und Ansichten werden geachtet und als Bereicherung
wahrgenommen.

Gemeinsame Ziele und Visionen: Das gesamte Team arbeitet an einer gemeinsamen Vision fiir die
padagogische Arbeit in unserer Einrichtung. Gemeinsame Ziele und klare Leitlinien schaffen
Orientierung und starken den Zusammenhalt.

Kollaborative Entscheidungsfindung: Entscheidungen, die die padagogische Arbeit betreffen,
werden gemeinsam im Team getroffen. Dabei werden verschiedene Perspektiven beriicksichtigt,
um zu einer ganzheitlichen und ausgewogenen Losung zu gelangen.

Kollegiale Unterstiitzung und Weiterentwicklung: Teammitglieder unterstiitzen sich gegenseitig
in ihrer fachlichen und persoénlichen Weiterentwicklung. Fortbildungen und regelmaRiger
fachlicher Austausch sind fester Bestandteil unserer Teamkultur.

16. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Qualitat und Qualitatsentwicklung sind fundamentale Prinzipien unserer padagogischen Arbeit. Wir sind
bestrebt, unsere Angebote kontinuierlich zu evaluieren, zu verbessern und transparent zu gestalten.
Dabei spielen verschiedene Komponenten eine entscheidende Rolle.

16.1 Teamsitzungen

Teamsitzungen sind zentral fiir den Austausch, die Reflexion und die Zusammenarbeit im padagogischen
Team. Hier werden aktuelle Themen diskutiert, piddagogische Konzepte reflektiert und organisatorische
Angelegenheiten geklart. Durch regelmaBige Treffen entsteht eine offene Kommunikationskultur und ein
starkes Zusammengehorigkeitsgefiihl im Team. Teamsitzungen fordern die fachliche Weiterentwicklung
und gewahrleisten, dass die Bediirfnisse der Kinder bestmaéglich erfiillt werden.

16.2 Padagogische Teamtage

Padagogische Teamtage dienen dazu, das Team enger zusammenzubringen, Reflexionen anzuregen und
individuelle Starken zu erkennen und zu starken. Durch Teambuilding-Aktivititen wird das
Zusammengehorigkeitsgefiihl gestarkt, wahrend Reflexionsprozesse die padagogische Praxis verbessern.
Die Teamtage férdern individuelle Starken und tragen zur Qualitatssteigerung der padagogischen Arbeit
bei.

16.3 Fortbildung und padagogische Weiterbildung

Fortbildung und padagogische Weiterbildung sind essenziell, um die Qualitat der padagogischen Arbeit
kontinuierlich zu steigern. Sie erméglichen Fachkraften, ihr Wissen zu erweitern, sich auf dem neuesten
Stand zu halten und sich beruflich weiterzuentwickeln. Der Austausch mit Kolleg*innen fordert das
voneinander Lernen und er6ffnet neue Perspektiven. Fortbildungen tragen zur Professionalisierung bei
und zeigen das Engagement der Einrichtung flr eine hochwertige padagogische Arbeit.

16.4 Evaluation

Die Evaluation spielt eine zentrale Rolle, um die padagogische Qualitit zu Uberprifen,
Entwicklungsbedarfe zu identifizieren und kontinuierliche Verbesserungen zu erméglichen. Durch eine
systematische und regelmaRige Evaluation stellen wir sicher, dass die Bediirfnisse der Kinder und ihrer
Familien erfillt werden und hochwertige Bildung und Betreuung geboten wird. Interne und externe
Evaluation sowie Elternbefragungen erginzen sich, um eine umfassende Perspektive auf die
padagogische Qualitat zu bieten. Sie ermoglichen es uns, die padagogische Arbeit zu Gberpriifen, Starken
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auszubauen und Schwachstellen zu identifizieren. Durch eine regelmaBige Evaluation schaffen wir eine
Kultur der kontinuierlichen Verbesserung. Evaluation ist somit ein unverzichtbares Instrument, um eine
qualitativ hochwertige Bildung und Betreuung in der Kita zu gewahrleisten.

16.5 Weiterentwicklung der Konzeption

Die Konzeption unserer Einrichtung ist ein lebendiges Dokument, das sich stetig weiterentwickelt, um den
aktuellen Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien gerecht zu werden. Das Team kommt einmal im Jahr
zusammen, um die Konzeption zu Uberpriifen, zu aktualisieren und gegebenenfalls anzupassen. Dabei
flieBen neue padagogische Erkenntnisse, gesetzliche Vorgaben und die individuellen Bediirfnisse der
Kinder mit ein. Diese regelmaRige Uberarbeitung stellt sicher, dass unsere padagogische Arbeit stets auf
dem neuesten Stand ist und den héchsten Qualitatsanspriichen genligt. Es ist ein kollektiver Prozess, der
von engagierten Fachkraften getragen wird, um eine bestmaogliche Betreuung und Bildung fiir die Kinder
zu gewahrleisten.
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